
Berufsorientierung (BO) an der OBS „Schule Am Roten Berg“ Hasbergen 

Jahrgänge 5-7

•  Maßnahmen zur Stärkung der Sozial- und Persönlichkeitskompetenzen: Sozialtraining, 
Kompetenztage.

•  Computer im Unterricht
Grundlagen Offi ce-Programme, Internetrecherche, Präsentationen erstellen.

•  Girls‘  and Boys‘ Day (jahrgangsübergreifend Jahrgänge 5-9)

Jahrgang 8

•  Kompetenzanalyse Profi l AC (Ende Jg. 7/ Anfang Jg.8)
Profi l AC ist ein Testverfahren, das hauptsächlich auf die Erfassung der Stärken, überfachlichen 
Kompetenzen und Berufsinteressen der Schülerinnen und Schüler orientiert ist. Als Ergebnis der 
Kompetenzanalyse wird für jeden Schüler ein persönliches Profi l erstellt, das eine große Hilfe im 
individuellen Berufswahlprozess darstellt.

• Vorstellung des BO – Konzeptes auf dem I. Elternabend im Schuljahr

• Einführung und Einweisung – Berufswahlpass (Wirtschaftsunterricht)
Berufswahlpass stellt eine persönliche Dokumentation aller berufsorientierender Maßnahmen 
dar und begleitet die SuS auf dem ganzen Berufsfi ndungsweg. 

• „Talent trifft Ausbildung“ (I. Halbjahr)
Eine regionale Ausbildungsmesse, bei der Berufe erlebbar und begreifbar dargestellt werden, so-
dass die Jugendlichen eine Hilfestellung bei der Entscheidung zur richtigen Berufswahl erhalten.

• Berufsfelderkundung Papenburg (I. Halbjahr – Klasse 8)
Während dieser dreitägigen Fahrt nach Papenburg erhalten die SuS abwechslungsreiche Einbli-
cke in unterschiedliche Berufsfelder. Die Berufsfelderkundung knüpft an die Erkenntnisse aus der 
Potenzialanalyse an und bietet den SuS die Möglichkeit, Berufswelt praxisnah kennenzulernen.

• Zweiwöchiges Betriebspraktikum (II. Halbjahr)

• BIZ – Besuch (II. Halbjahr)
SuS besuchen das BerufsInformationsZentrum bei der Arbeitsagentur in Osnabrück.

• Bewerbertraining I (II. Halbjahr – Klasse 8) 

•  Erstellung von Bewerbungsunterlagen/Onlinebewerbung
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Jahrgang 9

•  Elternabend – Berufsorientierung/Berufsberatung (Klasse 9)
Vorstellung der für unsere Schule zuständigen Berufsberater sowie der berufsorientierenden 
Maßnahmen in den Jahrgängen 9 und 10.

• Talent trifft Ausbildung (ausgesuchte Schüler)

• Berufsberatung durch Agentur für Arbeit und Maßarbeit
Regelmäßige Berufsberatung einmal pro Monat  in der Schule für SuS der Jahrgänge 9 und 10.

• 2- wöchiges Betriebspraktikum (I. Halbjahr)

•  2- wöchiges Betriebspraktikum (II. Halbjahr)

• Bewerbertraining II

• Die Zeitleiste (II. Halbjahr)
Im Workshop „Zeitleiste“ bekommen die SuS einen Überblick darüber, welche Aspekte zu beach-
ten sind, wenn sie sich bewerben möchten und wann sie dies tun sollten. 

• Tag der Ausbildung – Betriebsbesichtigung bei Windmöller & Hölscher in Lengerich
Bei einer Werksführung am Tag der Ausbildung erhalten die SuS exklusive Einblicke in die Ar-
beitspraxis bei Windmöller & Hölscher – sowohl in der Ausbildung als auch in der Fertigung und 
Montage. Das Familienunternehmen entwickelt Maschinen und Systeme zur Herstellung und 
Verarbeitung fl exibler Verpackungen. 

Jahrgang 10

•  Talent trifft Ausbildung – 
(ausgewählte SuS-Speed-Dating – Bewerbungsgespräch)

• Projektwoche Profi le (I. Halbjahr)
Jedes Jahr im Herbst fi ndet für den Jahrgang 10 eine „Profi lwoche“ statt. Die SuS führen in ihren 
Profi lkursen unterschiedliche Projekte durch. Neben den Aktivitäten in der Schule hospitieren 
unsere SuS in weiterführenden Schulen und Gymnasien sowie besichtigen zahlreiche Betriebe 
vor Ort. 

• freiwillige Praktika bzw. Probearbeitstage 
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Jahrgangsübergreifend
• Experten in der Schule
•  Betriebe stellen sich in der Schule vor
•  Betriebsbesichtigungen
•  Runder Tisch für Berufsorientierung der Betriebe in der Schule
•  Azubis im Unterricht

Ausbildungsbotschafter geben den Schülerinnen und Schülern:
• neue Impulse für die Berufswahl
• realistische Einblicke in verschiedene Ausbildungsberufe
• persönliche Erfahrungen zu Ausbildungsinhalten und –tätigkeiten
• Tipps zur Berufswahl, Bewerbung und Karrieremöglichkeiten mit Ausbildung

• individuelle Beratungsgespräche (SuS + Klassenlehrer/Fachlehrer + Berufsberater)

TEAM „Jugendberufsagentur“ (JBA)
•  Frau Meltebrink – Berufsberaterin (Agentur für Arbeit)
•  Frau Pieper – Ausbildungslotsin (Landkreis OS – Maßarbeit)
•  Irina Antoschin – Koordinatorin Berufsorientierung (SARB)
•  Dietmar Drop – Schulsozialpädagoge (SARB)
•  Thomas Weißenburg – Schulleiter (SARB) 

Termine – Berufsberatung in der SARB (nach Absprache)
• (1 - 2 mal pro Monat in der Schule)
•  Gruppengespräche
•  Einzelgespräche
•  Schüler-/Elterngespräche

Praxisnahe Team- und Bewerbertrainings werden durch unsere außerschulischen Kooperationspart-
ner unterstützt bzw. durchgeführt.
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